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Jtime : présentation générale
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JTIME est un outil destiné a déclarer ses temps de travail
et ses imputations analytiques :

» Il répond a un devoir d’information régulier aux partenaires sociaux

» Il permet un suivi des temps pour I'administration et la gestion de la
paie

» Le principe retenu par TS est I'auto-déclaration du temps de travail
dans JTIME

» Il permet la saisie simplifiée par une fonctionnalité préconisée en
rentrant un « profil type » (forfaits jours...)
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Présentation générale
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Présentation générale

¢ La connexion a I'application,

¢ Les Rdles et les Plannings.

Présentation utilisateur :
¢ Présentation des écrans salariés (nouvel IHM).

¢ Présentation et fonctions des écrans actuels par profils :
o Profils salarié/assistant(e),
o Profil Responsable,
o Profil contrbleur de gestion,
o Autres profils (DOP, GP...).

¢ FAQ
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La connexion a Jtime

1 - Connexion par le portail epeopleoneline directement
(websso)

2 - Ou par le portail Jtime suivant :

THALES
APPLICATIONS DsSI

Retour a l'intranet

Comment modifier la confiquration ?

IDENTIFICATION

T T o |

B - CR.
Sasir le mot de passe edir

Matricule et mot de passe sont obligatoires. - Erreur -1
contacter retaur & @ Quai de neuf
Time I'accueil ¥

Documentation téléchargeable :

Saisir son TGI

Jtime
- Présentation standard
- Présentation des fonckions Secrétaire
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Jtime : Le menu

THALES
APPLICATIONS DsI AT Choix de Ia

Profil C. gestion : Controéles flux vers logiciel comptable

= APPLICATICON 5 DISPONIBLE S

Profil DRH : validation, dévalidation, controles,
corrections compteurs RH

Profil G. paie : visualisation/ Controles Flux vers logiciel
de paie

Profil manager : validation et contréles

Profil assistante : Saisie comme suppléante /
dévalidation, controles

Profil salarié : saisie / demande

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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Les roles et les plannings

Les acteurs :
P Le salarié saisit ses temps et les impute sur un numéro d’affaires,

» Le manager valide le temps de travail et corrige si besoin est, les affectations
sur un projet-tache,

Le RRH contrble et modifie les éléments liés a la récupération,

Le gestionnaire de paie contrOle les flux entre le logiciel de paie PGIP/Jtime,
Le contrbleur de gestion valide et contrdle les flux vers la comptabilité,

| ’assistante assure le suivi et la gestion dans son département .

Le planning :

» Le salarié valide ses temps 1 fois par semaine, sans retard,

» L’arrété mensuel est prévu vers le 25 de chaque mois. Quelques jours de fin
de mois sont alors saisis par anticipation,

» Des le lendemain de la cl6éture le salarié peut corriger sa saisie de fin de
mois jusqu’au 1er mardi du mois suivant,

» Apres le 1er mardi du mois suivant, la situation saisie est figée.

vV Vv v WV
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Les écrans Salariés / tout utilisateur
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Jtime : présentation utilisateur

» JTIME est un outil destiné a déclarer ses temps
de travail et ses imputations analytiques :

Il répond a un devoir d’information régulier aux partenaires sociaux.
Il permet un suivi des temps pour I’administration et la gestion de la paie.
Le principe retenu est I'auto-déclaration du temps de travail dans JTIME

Permet la saisie simplifiée par une fonctionnalité en rentrant un « profil
type ».

» L’utilisation d’un méme application est prévue dans les accord TS. Aussi
la corrélation avec les imputations a été recherchée.

vV v v WV

» Certaines fonctions automatisées permettent un gain de temps et fiabilité
pour tous.

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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Les barres de fonctions du salarié

“'\ il s stendard

JTime}

2

€ J Demande de prime panier ou de prime de
\‘./ = dérangement (accord astreinte) THALES
4.0 Ternps de trowail Astreintes Prirmes
& Accueil . ‘ S (® Déconnexion |
b Saisiefdu temps de trawajl Sajisie ——— -
r Demande d'astreintes ou de travail exceptionnel J
N
Saisie Déclaration d'intervention
Saisie Suivi Récupération Imputations mensuelles  Profil
—
< 2015 Pk Lun Mar Mer Jeu Ven sam Dim iy
4 St > ] 15 ot 20 Dot 21 Ot 22 Oct 23 Dot 24 Dt 25 Oct
E— | Ternps de troneail =26
E Traeeil | B= Dedaration d'intarvention | X charger un profil

Jovmde troav aillée

IV Plusieurs fonctions disponibles ]
stniss dintervention de jour

=imiss dintervention de noit

Joumge habitusllement non trapeailée

05.10au11.10 [ temizs artiel |

B-Svénernent

joider un événement

4]

T [ Heures supplémentaires (7]
; Impuioiions“i.@t_)_domc:dqires (7]
ﬂwwau%_w r Des icones et des infobulles pour faciliter le contrdle des temps J
m rF‘Dur plus d'information sur mes correspondants
M I Maticule 742922 Régime Ingéniewr-Cadre Forfait Jours Dptd Service 080 520
‘ Prénam P Medalite o ’ Coef. présence 1 Site TS WELITY k

[ Mes contacts auxquels je peux écrire I
S —
[ o1 - Azsistants ... chie - ‘ \ I
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La saisie des temps 1/5

Rappelons Pordre de saisie :

» Contrble des absences (bloc écran « evenement »),
» Contréle / Saisie des astreintes (écran demande d’astreinte),

» Controle / saisie des imputations sur astreintes (au bas de I'’écran demande
d’astreinte),

» Saisie complete de la semaine de travail, et interventions (écran temps de
travail),

P Saisie et contrOle des imputations sur affaires (bloc écran « imputations
hebdomadaires » au bas de I'écran temps de travail),

P Saisie des dépassements horaires demandés par la hiérarchie, il s’agit
d’une re-saisie (bloc écran « heures supplémentaires » de I'écran temps de
travail),

» valider le temps hebdomadaire (au bas de I'écran temps de travail).

JTIME :

La validation de la saisie des temps se fait en dernier (écran temps de travail)
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P Saisie du temps de travail

La saisie des temps (2/5)

d Lun Mar Mer dzu Yen Sam Dim Total
! 19 oot 20 ot 21 oot 22 Dot 23 ot 24 Dot 25 ot
Wl Termips de travail CASMIErS 5Clisie Srregistrée Par Lo ey oo oo 2 230102015 M
ASGiSiI’IES heures au forrmat HH:mm ou HH
T il | IE Déclaration d'intarvention | ‘ charger un profil
Heure damivée 7:15 7115 | [ 78 7115
Haura de départ 1 &00 1&4:00 14100 18:14
Jowr de départ Lun Mar i Mer i Jeu Ven I Sam _ J( Dim
Ternis dintemistion 100 100 1:00 100
Terns dintersention de jour
Tetnes dintersention de nuit
Ternps de troneail Tuh Tula Tua 00 a0:14a
Tarrizs de trarsett [missicr) ﬁ ﬁ ﬁ 000

Bvénement

Ajouter un événement

2]
- I ]
1

Compl. horaire femps partiel { 4
il Hevres supplémentaires Nt (2]
i Imputations hebdomadaires (2]
d Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Total
[~ 1% 0ot 20 oot 21 ot 77 oot 23 oot 74 Dot 25 oot
Ternps de treneail 20|~
Trorwail | IE Declaration d'intervention | ‘ charger un profil
Joumée tranvailée v v v v | 1s 3.4

Tems dintervention de jour
Terngs dintervention de nuit

Joumige hakituslament rom trawdilée
[ terms partiel |

Ewérwement

[ 2)

ments :

Ajouter un événement E

efe

g fmm

Campl. haraire temps partiel

Conges payes laaon

Compzl. hordire temps partiel

= 1
v | 0.5

Heuraes supplémentaires

Imputations hebdomadaires

L2
o

Sl

- THALES GROUP INTERNAL -

Saisie en
heures :
Mensuels ou
forfaits heures

Saisie en
jours :
forfaits jours

Une aide a la saisie
simplifiée
Le chargement du profil type
de semaine permet de pre
remplir la semaine de
travail.
L'imputation sur affaire peut
aussi faire partie du profil de
saisie type.
Les jours de congés sont
deduits automatiquement
lors du chargement du praofil
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La saisie des temps (3/5)

b Saisie du temps de troneail

d Lun Mar Mer Jeu Ven Suam Dim Total
ifs Les absences du bloc

0% How 10 How 11 How 12 How 13 How 14 How 15 How

écran événement sont
renseignées avec les
Amisirles hieures au farmnat HH: v oo HH informations provenant
d'eAdmin (eCongé)

Termnps de frawail demigre saisie enregistrée par _ L C e le 230072015 a 9 |

Tretnwe il | BI=céclaration d'interventian | X charger un profil

Haure d'arivés

L'écran peut étre
complété

Haure de départ

Jeur de départ i Lun I Mar I Mer I Jeu Il Ven [ Sam )i Dim

Termps dintemostion

Taermps dinteryention de jour

Termps dinteryention de nuit Exg‘.&* p’“g: m
Tarmpes e troreoil 000 Bbsence matenitd/palemilé
Terrips de transzort [mission) 000 ] m_cﬁ::ﬂdm;ﬂﬁﬂ -
- . ARTT et |
Ewvanameant 0 JRTT :,-,I:EM
. o T - . Fielquat CF et JRTT péiiode précédente
Ajouter un événement Evénements : QEANEEEETH v Récupérations '
Formation Fangécif
Congds payes oo v ] Fermehue site sociité
Abzance autonsde payés T
Campzl. hardire temigs partial v | 1/2 0.a i Absence aulonizée non payés i
Inbsrecmbestb TG
Jour téié e v 1
Alsence maladie v 1
JRTT salarié v 1 (Spéciﬂque temps partiel ]
A ———— | Certaines saisies ne sont pas permises i 2]
ki Imputations hebdomadaires (5]
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numeéros d’affaires.

p Sgisie du femps de trowvail

» Le contréleur de gestion communique les codifications
project manager (ou le responsable hiérarchique) ,

» Le projet manager communiqgue aux équipes les affectations du temps de
travail attendues, (ou a défaut le responsable hiérarchique),

» Le salarié affecte obligatoirement la totalité des heures travaillées sur les

La saisie des temps (4/5)

L’'affectation sur affaires
gdes alfaires a c ague

=}

¢

8

8

1]

ey

2

<

5

T

£

S

=

>

g

2

=

o

: a
Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim s

A Total 2
19 Dt 20 Ozt 21 Dot 22 Qot 23 Dot 24 Qct 25 Ot %

- - : : LU g Py Tgn A N %
Heures supplémentaires (2] — =a - 3
Imputations hebdomadaires )| | Latotalié des heures sont & s
. F g [
A affecter sur arffaire 0100 0100 0100 0:00 0:00 0:00 000 |fo6 s ] affecter obliftoirement sur =
, , un numero d'affaire 8
Ajouter une nouwvells affaire >
[

Numéro [ Nom de 'affgire: e sjouter 7 8
EET— = 4 caractéres sont 2
- W néecessaires pour =
CEE 14 - ACTVITES TRAMSWERSES rechercher pu| g g
C0055129 0020 2010 1:00 2:00 5010) selectionner un numeéro "
' R . %]

DELEGATION DU PERSONNEL - Elus d'affaire ou de service 2
1 o

50044634 FIE 5100 100 5
o

DELEGATION DU PERSOMNEL - Heures Délég. DP oo o
= COOS07AE - CEA PETRLIS MODELISATION 2011/201 ?g

500445634 FIF 045 2100 245 CO0S4580 - CEA PAR.C LMI =
CSE 14 - ACTIVITES TRANSVERSES COORSESE - CEARLM 2015 =
COOETZR% - CEA RUN 2016 i

C0055129 00010 4:45 7:00 7:45 7:00 24:30 =
Wos impuotations saisies surle maois courant §
Affaire Noture Tiiche Temps “§

CO055129 00010 26:30 o

o

C0055127 00020 500 S

-w-_____l— =

50044634 PIE 5100 Raspaegledsegl,:msgrtfg:sons §

50044634 PIF 2:458 £

IHII"HU"‘HU

O semaine walidée | bl Enregistre
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La saisie des temps (5/5)

Saisie du temps de trawvail = — —r
’ F Le salarié est alerte dés la saisie,

- on e ter e ven sam . notamment lors des dépassements
448 2d oot ar oot 25 St 2 oot 30 2ot 31 <ot 01 How horalres prevus dans |e

Hewne of infuée 9:00 2:00 2:00 .00 2:00 e —| reglementaire
Heure de dépar 1800 1700 1800 1700 | 20m0 1

Jowr de déport Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim ’a Fes saisie est

Tarnps o'intemaption 100 100 100 100 100 - - ‘.
Termps dintervention de jour = - o necessalre sur ie
{ contrdle de saisie I

Terps dintenrention de nuit b’oc écrﬂn he"res
Ternps de trooil g0 oo g0 oo Torn \

Tetrnp: de transpot [mission] 000 Sllppfementﬂll‘ES. s’
Evérernent \‘\ @ | ef seulement si c'est
Congés payés légaus A =+ Ajouter | |
Ih_‘Heures supplérmeritaines \ ﬂ | hE"rES Sont
Aliul-:-lrle rnombre d'heures chaizies au fammat HH: A8 au HH powrindemnization avec l'accard prealable du responzable hisarchique demﬂﬂdéeﬁ pﬂr ,a
Hornkore dheures supplémentaires effectudes sur la serncine | 2530 | h"’érarchie
Trarwail de nuit [ 2Th - &k ] LU l] Ik
.Heun?s hiors ploge hordive en 0-00 \
joumés
Heures halitusliament non i Saisir la suractivite accordee par
WEEEES WEmEe e =] le manager. Un courriel lui sera
Hauras travaillées les jours f&tiés LRl — en"u"ﬂ\.-ré

Hauras travdillées e sarnedi

[ £

Hei ks tropnnillaes e dirnnnshe

Wols aver déclaré cette semaine en suractivisd

Un mail wa étre envoveé a volre responsable.
ok | | annuer | v F

— o | [ Annuler ]
De :Vtrzliﬁi;s{'i;é.ixikk;k?@thalesgroup.com [mailto: christine. xxxxxxj@thalesgroup.com]
Envoyé : vendredi 23 octobre 2015 18:15

Objet : SURACTIVITE D'UN COLLABORATEUR

entielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved

Christine XXXXXX a déclare de la suractivité sur la semaine 44 de I'année 2015.
Pensez a valider cette suractivité avant le prochain mardi matin.
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Suivi des droits a récupération 1/1

N A T ——
Time‘ Suivi des droits a recupération et compensation |
ap/ -« € —
B 4.0 Termpes e traneail Astraintas P.ri[‘flf‘—f—"'___-::;'_-_
ra
#* Accusi Soisie Suivi | BEcuparation fimpotations mersuslles  Prodl

p Consultation des droits & récupération  matricule:

4 2014 @ Racuparation des haures supplémantairss (7]
PE— Aot 2014
lours supplementoirss demondlSs | ooeos07e | Majoration 038961038 Totol en heures 11688311
oy o higrarchis
Ferrner
Rectificcation: DEH )
Ptz de<actifications
Droit & recuperction
Ajusté [jrs]) Pris rs) Heure " Landées a payer Restant {rs) Restant (his) Avant le
: 210552015
: —a
~7= ~ i =
Jtime calcule le mercredi matin les majorations Les heures sont par principe "a récupérer” et a
Emrespandant}es aux_heulrles saisies sur le bloc écran prendre avant la date indiquée en bas de 'écran _ La
heures supplémentaires” et valideées par le manager demande d'absence se fait dans eAdmin (eCongé)

Seul le RRH est habilité a modifier les compteurs ou la
date limite de prise de récupération.

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved

IRREDIRINESINN e oo e THALES



Dévalider une semaine saisie par anticipation 1/1

P Saisie du termps de travail

—
Wtlickation
< s b 98 Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Total
- » als - 22 Jui 23 Jui 24 o 25 Jui 26 Jui 27 Jui 28 Jui
4 > . Responsakle @ ok —

demiére saisie enregistrée par - - ... .. L iele 23102015 ﬂ ﬂ |

| = pédaration d'interventian

. Temps de fravail

Trarw il

Jouméa tropeailée

Ternps dintersention de jour aprés la validation il n'est plus possible de
saisir des corrections

0704 Qu 07 04

Termps dintervention de nuit

Jouméa bakiteelament moen tronsgillés =
[ termpzs partial |

0504 au 14,04

Bvénement (2]
ﬂ Congés payés 1egaus @ v v v v v v &
. Heures supplémentaires Q
Imputations hebdomadaires (7]
A ciffecter sur affoiee 00 0300 0200 000 00 000 000 00

Liste des offdires
CEA PARC L)
Cons4580

2004 QU 28 .04

Wos imptations sdisies sor ke mois courdant
Affaire

S A ST

2P0 guosor
Neature

étapes de correction de fin de mais :
1-Le bouton "Dévalider" apparait & gauche de 'écran pour permettre la saisie
corrective des temps. Un email est envayé au manager,

2-Le salarié saisi les carrections attendues sur I'ensemble des blocs écrans,
J-Le salarié valide & novueau les temps et le manager valide obligatoirement
la semaine carrigée.

Fermer

“ Enreqgistrer

| Dévalider

Objet : JTIME : dévalidation des saisies de temps d'une semaine validée

Prénom NOM vient de dévalider le temps de travail declaré sur la semaine 35 de 1'année 2@12.
Apres ces modifications de saisie des temps, cette semaine wvous sera a nouveau soumise a validation.
Merci.
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La création de son profil type 1/2

-y ", — -
JTime} o € Saisie ou consultation

\‘./ . du profil type TH

4.0 Be\mps de travail Astraintes Frimes
& Accueil Saisie Suivi Récupération Imputations mensuelleslProfiI | (& rLécor
1
p Profil Type
Mouveau profil
O trervail osté i
Lun Mar Mer Jeu VYen Sam Dim Total

fixe

O trervail froste -
sarni-fixe W Ternps de travail ol

- Libellé du profil:  |[FJ Sem pair 4,55)
| ® Supprimer | Joumiée tropecillés v v v v 4.5

Fermer

i vous Etes en temps partiel, notez la durée de I'événement sur le jour correspondant :
| 0.4 |

Ewvenement terms partiel

Imputations analytiques hebdomadaires 0|

Ajouter une nowvelle affaire

CO050085 T2 742 T4z 742 241 3437

Exemple de saisie d'unforfaif jour travaillant 4,5j sur Sjours en semaine impaire puis 4/5e en semaing paire
1 - saisie des plages de travail habituelles
2- nommer le modéle de semaine et enregistrer comme semaine type

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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La création de son profil type 2/2

_.i._.'__ - - .
JII‘H‘I?}- 7 € Service poste . 1- Nommer le profil d'une semaine type:
B Ternps de fravai sstreintes Frimes 2-Ventiler le temps de trava!l parjourt[avallle
A 3-Cocher les repos et les jours de départ

b Accueil Taisie Suivi Récupération Imputations mensuellas] Profil 4-Ajouter et additionner les temps de pose
S- Imputer les heures sur affaire et enrgistrer

p Frofil Type

iste des profils
rofil Standard
Josté ovole 52
Josté cvele B0

Ternps de trawail 0|

| Ajouter un
profil type

Libellé du profil: | [posts cycle 52

cocher le jour de
deépart pour le
fravail de nuit

Jour de repas v vy
Heure o anivée a:44 a:44 a:44 a:44 a:44

Mouvezu profil

Trarwdil posté

Haurs de départ 14:00 14:00 T4:00 14:00 14200
O Trdt(:" S Jour de départ (Lun_)(Mar _)(Mer )(Jeu )(Ven )(Sam )(Dim ) | temps d'interruption
sermi-fixe Ternps dintemuption 100 1200 1:00 1:00 100 & obligatoire
Temips de trops il 7:la 7148 i 7158 7:la da:
[H s i vous &tes en temps partiel, notez la durée de I événement sur le jour correspondant :
X Supprimer ] Bwénament tarmps parisl
s e Imputations analytiques hebdomadaires 0|
A gffecter sur affaire 000 000 Q00 Q00 Q=00 000 0:00 000
Ajouter une Py elle affaire
Liste des affaires
CO057134 j]’:]ﬁ 7114 iila Fila 7ia 0:00 00 Ja:ls

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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L’écran de demande d’astreinte

Astreintes

Ternps de tran ail Prirres

Une s=ireinie de wask-and débube b vendredi 4 158000 el =e lerming ke mabin sutvanl 4 Thi, e verckadi & donc &8 cochd de nul

Zaisie [Déclaration d'intencer (c3s)

P Demande d'astreinte [I]
/ N\

. \ z -
ﬁ Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Toto/ ) Un ecran unlque
12 Oot 13 Dot 14 St 15 Oot T& Oot 17 Dot 18 Oot . - —
Une aide a la saisie

( )
W Saisie des astreintes demiére saisie enregistrée par G ie le 28 10/2005 @) | 3 détecie le forfait p O u r to U S I eS
o astreinte demandé

Agtreirdes de jour (0730 & 1 Rho) z . .

Astreintes deJhUiT (1900 & 07h30) J / ] R reg I m eS hO ral reS
et les validations
{ﬁi Astreinte ou travail Sal arlé, man ag er

exceptionnel ? et RRH

Astraintes de ruit + jour 4 s 2
Aucune astreinte v ¥4 v v 4
(8]

Dermande de traveail exceptionne]

Inforrmnations

p Justification |Mise en prod fv p Lieu de travail |Euclide 2 fv '

Walickation ———

x@.{-’dlidcﬁon salarié .:. walidation responsable ‘Mm La saisie du motif est

I obligatoire

e Annulé ou refusé Wotif de refus |:| M

Total heledomadaire des astreintes

Apres '"mputation sur
affaire cliquer sur
validation salarié et
enregistrer. Les
informations de la
derniére saisie sont
affichées & I'écran, un
mail est envoye au
manager

~

/ Nuits  Jours Jours calendaires mMontants
L

3 2 3 | 245.2 |I —

Imputation des demandes d'astreinte 9|

Liste <des imputaticons
Récapitulalif de vos montanis a imputer epariiti ] libellé

Yol devezimputse) 2452€ C0057136 2515 - MC RESSOURCES

rattant oastreinte.

ider "responsable”

;

nregistrer

Les demandes d'astreintes suivantes ont été posées :
- TITULAIRE Salarié : sur la semaine 18 de 1'année 2811 « Week-end » soi our(s) d'astreinte(s) cumulé(s) depuis le début
de 1'année et validéé(s) DRH.

pas répondre 3 cette adresse e-mail.]

N'oubliez pas de valider les demandes : http://fcerise.tisfr.thales/gai/jsp/Connexion/connect.jsp Aide a la decision
Renseigne |

Cordialement, managerfassistante et DRH
sur la frequence des astreintes

IIII:.IIHII.IIIII L'applicafi"T”HjAtiLm:S GROUP INTERNAL - NN e B D
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21/ En cas d’intervention, une saisie des temps plus complete 1/5

La saisie.délaillee.des.interventions

p Fiche d'interventions détaillées

ﬁ ® Mom L Mictricule JIoDIT Dptfiervice 1583 330
- Prencm o Régime Forfait Jours site Ts WELIZY
Détail des interventions " 3 preciser le lieu (site client..), aucune coche
pour une intervention a distance
Heure . Interventian . : .
Date . Heure fin . ffaire motif Action
début sur site
17102014 2114 KN / CORLTTEa Imtery ruit ﬁ
B-171102015 v | 1415 | 1510 [0 |coos7ize wntewjnur{ +Ajouter
1 | 2 saisir les heures de début et de fin '| 4 ajouter le n° affaire '| 5 le motif en quelgues mots ' TQ
Pour olbtenir une demands de pdismeant, wous devez remplirlenglet "heures supplementaires”.
A Linterventicn entre 21h00 2t & toute heure commencés a5t renumarses intégralemsent, quel gue

soit |2 piomizre dintensentions: rédlisées dans [heure consicéras.
Lheure de dékbut Sintervention fixe le point de départ de lTheure considérds,

Irmprirmer H Enregistrer

Aftention, une foiz la fenédre fermée, 1 faf L

- Wesifier la descente des femps sur e relevd . .
Ervogleler b reové Une aide en ligne pour

- Aller deanes IEcran Fri - . :

i e et 4—| ['étape de saisie suivante

o]

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved

Hteest ]It ] ] e oo e THALES



22 /|

1 C 1
p Saisie du temps de trowail | FORFAIT JOURS
Lun tar Mer Jeu Ven Sum Dim Total
4 12 Oct 13 Oct 14 Oct 15 Oct 16 Ot 17 Oot 18 Ot
W Temips de fravail demidre saisie enregistrée par C _ . L. .2 le 27010/2015 ﬂ ﬂ |1I Corfait )
Trerweiil | I= péclaration d'intervention | X charger un profil gﬁi;'lté??ar:slﬁur:ﬁépeas
Joumée troncilkes v v v v v L | 8 travaillée du samedi, et

Termpzs dintervention de jour

Termzs dintervention de ruit

Joumaa hakzituelamant noen trawvailée
[ terngs partial )

Bvéremearit

S0 f - Congés papés legaus

(o

Ajouter un événement

Heures supplémentaires

Asaisirle nermbre dheures choisies au fomnat HH:Mv ou HH pourindernnisation aves 1'accord préalable du responsable hgrarchique .,

Teopwrtil e roait [ 210 - &)

saisiruniguement le
temps reel d'intervention

Si le nombre d'heures
dépasse le temps
théorique d'une semaine
de travail, les heures
50Nt & saisir a nouveau
en heures
supplémentaires.

Haures hots ploge hotdife e jounds

Heuras trargaillées les jours fériés

Heuras traneailléss le samedi

Heuras trapeailées le dimanche

P

L —

Imputations hebdomadaires

Moermande de paiemant

Q|

a:1a

B aiffecter sur affoire 000 Q00 | Jila | 000

Ajouter une nowvelle affaire

La demande de
réglement concerne les
heures en surbrillance.
Un email de demande
est ensuite envoyé au

manager, et la demande
doit ensuite étre

eventuellement validee
par le manager.

Murmnére f Mom de 'affaire:

Liste <les affaires

CO057136

Weos it ations saisies sor e mels courant
Affaire

Neature

a5:30

CO05T 134

ventiler les heures sur
affaires, avant de valider
le temps de travail
complet de la semaine

/

& Enregistrer

@;emdihe validée

INRECITNREANYN

- THALES GROUP INTERNAL -

En cas d’intervention, une saisie des temps plus complete 2/5

entions
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23/ En cas d’intervention, une saisie des temps plus complete 3/5

La saisie.délaillee.des.interventions

p Saisie des indemnités

SEmaine Walidation
4 20016 P v ® Lun Mar Mer Jeuv Ven Sam Dim Tkl
8 - 17 St 1300 - _ o )
4 Oct P - Titulaire «" Enregisirement effectué avec succeés »
— _Demcnde d'indemnité Attenfion | Vous aver saisi du temps de travail le samedi.
Demande de réglement de pri Pensez & soisic vos primes
m Roppel temps dinterventions 0:00 0:00 0:00 10:00 0:00 | |
2608 oU 02.10 Intervention sur site client

NE de prime panier

N
J

m - : ; — Aprés l'enregistrement de la
Demande JS'SQE"“E"M‘“ 5 o ey -
S ———— - 5 5 5 S 5 ; saisie déetaillée, le bloc écran
0310 ou 0710 = ) 0 " -
intervention oydireinte § p”me‘ E]U dem_ande .
nétait pasvue 0 o ] 0 0 0 o | dindemnité" est pré rempli. Il

faut poursuivre
l'enregistrement :
1 - maodifier la saisie
2 - compléter les imputations

10,10 @u 1410 F putation des primes paniers et dérangement

Liste des imputations

Nb. primes

al

D e e i S libellé de laffaire 3 - valider titulaire au bas de
17.10 ou 23.10 1 @ primes pariers - i CEA PARC LML ['écran

0 - - primes dérangements jour
. . . Somme 1 i}
0 { primes dérangements nuit

24.10 gu 30,10

Ajouter une affaire

Numére / Nom de l'affaire: _
| | Volidation

‘ Validation primes et demande de réglement [cocher pour valider)

=1.10 ou 0511

Fermer

& Enregistrer

Dévalider

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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Heures a récupérer ou a payer 1/2

Les heures a récupérer seront calculées et comprises
dans le compteur JTIME « récup ».

Les heures a payer validées manager, seront transmises
au lodgiciel de paie (pas de validation automatique possible).

b Saisie du temps de travail

m Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim _—

Heure de déport 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00
Jour de départ [ Lum i Mar I Mer I Jeu Il Ven Il Sam I Dim
Temps d'interrupfion 1:00 1:00 1:00 1:00 1:00 — . .
Temps dintervention de jour 0-50 5:00 \ Lg:ﬁ|§ﬁlg|lr§gh??:2?§e
Ternps dintervention de nuit 2:00 \ réCUpéI"EI’
Temps de fravai 8:00 8:00 8:00 8:00 10:50 5:00 4750
Temps de transport [mission] 0:00
_Heures supplémentaires Gl

A 20T ke nomibre gheures cholsies au format HH:MM cu HH powr indemniation avec reccord préalable du responsable Nierarchique.

Suractivite 40-44 1 . .
Suractivité = 44 Les heures d'intervention

sont & saisir sur le bloc

acran "2 heures
supplémentaires" pour

Travail de nuit [ 21h - 8h )

Heurss hors plage horaire en journés

Heures habituellement nen fravaillées 0-00 que :
(temps partiel)) ’ -1 - Le calcul des
Heurss fravaillses lss jours farigs 0:00 récupérations soit realise
Heures travaillées le samedi -ou bi_en que |Ei. dema_nde
; R i de paiement (si astreinte)
eures fravaillees le dimanche . - .
—- soittransmise a la
'® & Demande de paiemen validation
_Impuioﬁons hebdomadaires G |_
A affecter sur affaire 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

— La coche "a payer" est
Aouter une nouvelle affgirs automatiguement
présente si une demande
II' S d'astreinte a été

[ semaine validée | il Enregistrer EﬂregiStTéE. r H A I E S
(

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved




Heures a récupérer ou a payer 2/2

Rappel du processus et des étapes de validation

Salarié ouU - Manager

-

Demandes
d’astreintes

RRH

|

Validation obligatoire pour paiement

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved

E—— . Manager Demandes de
primes panier,
/ primes de
o - _ dérangement
Validation obligatoire pour paiement ou paiement
(pas de validationautomatique) des heures

IIII:.IIHII.IIIII - THALES GROUP INTERNAL - T H A L E S



Suivi des informations transférées en paie

Les transferts sont effectués une fois par mois, vers le 20
du mois suivant. Tous les controles et corrections ont lieu
avant le transfert (il n’y a plus de saisie directe dans le
logiciel paie « PGIP »).

p Corsultation des droits & récupération Matricule: ... .

Suivi des récupérations
et des éléments
Aol 2014 transférés en paie

[

Récupération des heures supplémentaires

Haures supplémeantaires demard&ss oar

.. . + 00 ol oraiticn + (00 Total 2h heures + 00
I higrarchie

Rectifications DRH

Fas de rectifications

Diroit &1 récuparation
Ajusté (jrs)  Pris (jrs)

Avant le
S 0T 4

Heures demandées @ payer Restant (jrs) Restant (hrs)

Les heures demandées
"& payer" et validées par
le manager. A defaut,
elles restent dans le

/

oy Ses astraintes

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved

Fréouence astrainte (e jours P soldes "a récupérer”
calenddiras)
Béments ehvvoyds & FGIF [legiciel ds Pais)
Date d'envoi Libellé de I'élément variable Année Semaine Quantité Montant Période de paie
200512014 Heuras rédlisées de muit Lun & Vend de 2100 4 05:59 | 2014 17 +3 0 052014
2000512014 Hewras rédlisées de muit Lun & Vend de 2100 4 05:59 | 2014 16 +2 0 D201 4 : :
2OFO52014 Heures réalisges e ruit Lun & Vernd de 2100 & 05:59 2014 15 +1 0 0502014 ‘__ Le bU”lE’[I n du mois de
20052014 Heures realisées de ruit Lun & Vend de 2100 & 0552 | 2014 14 +] 0 052014 == . mal contient [ES
20/05/2014 Fortaits des astraintes 2014 14 1 S18.7 05/2014 éléments calculés par
200572014 Foraits des astreintes 2074 15 1 Al8.7 052014 JT|M E
20 052014 Forcits des astreintes 204 17 1 L5497 052014
20f052014 Foricits des astreintes 2014 18 1 H0.5 Q572014
200572014 Fortoits des astreintes 2014 15 1 122,45 Q52014
20/05/2014 Tl Eartaits des astreintes 2014 17 1 13924 0542014 ! | Date du transfert a PGIP,
vers le 20 du mois
— suivant

I =
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27 1 Vérifier 'avancement & controler les demandes de paiement :

asitreintes & heures d’interventions

La correspondance attendue sur le bulletin de paie

Organis e D'Binin I Libellé Nombre | Base : Tawx Sal. : Décormpre fa.uzfa! Charges Par.
261 RADG PRIME D'ASTREINTE 233,98 bulletin de paie
36Y EV06 PRIME DE PANIER 0.73 EU 1,46 Juillet
154 RAD6 HEURES SUPPLEMENTAIRES A 125% 93,88
156 RAO6 HEURES SUPPLEMENTAIRES A 150% B4%,49

En bas du bulletin, les rubriques de paie et indemnités non fiscalisees
36W EV06 PRIME DE PANIER 5.80 EU 11,60

"06" = mois de réalisation des interventions ou astreintes
rubriques 36% et 36% cumulées représentent les primes paniers [la partie fiscalisée est a 0,73 euros en 2011)
rubrique 261 correspond aux forfaits astreinte et majorations pour fréquence
rubrique 368 correspond aux primes de dérangement [absente dans cet exemple)
rubriques 154, 156, 184, 217, correspondent aux heures indemnisées. Les montants comprenent les majorations.

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved

Régime horaire : Mensuels et forfaits heures Forfaits jours
(temps plein) (temps plein)
Référence du taux Horaire Taux horaire de base (s/ la partie Salaire forfaitaire mensuel / 220
supérieure du bulletin de paie)
Heures du Lundi au Vendredi de jour de 6H a 125% 100%
Tableau des 21H (au dessous du seuil de 43h hebdo)
: ; Heures du Lundi au Vendredi de jour de 6H a 150% 100%
I_majoraizlon_s pour 21H (au dessus du seuil de 43h hebdo)
lindemnisation des Heures du Lundi au vendredi de nuit de 21h a 150% 150%
heures 6H
d'interventions Heures du samedi jour ou nuit 1509 1509
Yo %o
Heures du dimanche jour ou nuit 200% 200%
9% LT Heures du J. férié jour ou nuit 200% 0R%
JIRERIIRERIIN : THALES
LYY L FY Y] ° - THALES GROUP INTERNAL -



Compteurs temps de transport

=
3 L ]
Y
-
m

“dp/ THALES LI_

1 |

p Consultation des droits & récupération  Matricule: 2. .

4 201é >
4 A > - - -
I = = - 0: Majoration 0:00 | Total en heures =
. i : Mensuels! forfaits heures -
Fermer Total 4 recupérer en

T = de transport déclard fitulain 200 "
Szl e 2B heures Le temps de transport

déclaré puis validé par le
manager, donne lieu & un
calcul de récupération
specifique.

2900212014

ast te |en jours
=

rvd

u.
0
1

=
a

orrection des éléments wvariables pour PGIP

hanger la date limite de recupération

- Matricule PN ok Régim Mensuel 38h Dpifiervice
; .

S\ e
IERIELINNN S THALES

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved



o 7

Rappel salarié : invitation a prendre le solde de ses

récupeérations

‘- € Il vous reste un solde de 0.81) de récupération . Veuillez positionner votre congé d
7 récupération temps de travail dans lapplication eadmin en cliquant sur le lien.
. : . . o + e - s 0.81j 320
emps de trava Astreintes Primes Solde de récupération & prendre | TelEl @ e ® s M) swem! i STy

\ (> Déconnexion |

Ll F
adlsie du temps de ravail \

Yalidation )
-ﬂ T Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim _—
( 08 Mar 02 Mar 07 Mar 10 Mar 11 Mar 12 Mar ol Dés l'accés a l'application, le
Responsable - ok !

Uil Temps de travail demiérs saisie snragisirée por GOSET Annie le 09/03/2017 (8 @]+ salarie est invité a prendre son

solde de récupération

A EOET les neures gu format HHZMM ou HH

Travai | = Déclaration d'intervention
Heurs d'amivée 7:00 7:00 7:00 7:00 7:00 |

Heurs de départ 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00

Jour de départ { Lun i Mar I Mer i Jeu i Ven I Sam ol Dim

Temps dinterruption 1:00 1:00 1:00 1:00 1:00

Temps dinfervention de jour
Temps dinfervention de nuit
Temps de trovai 2:00 00 2-:00 2:00 F:00 45:00

Temps de transport [mission) 0:00

venement

& Heures supplémentaires
S pp

S

_Impuicﬁcns hebdomadaires

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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Clés de lecture des heures sup trimestrielles

_NECUDEFOTIOFI des heures supplementaires (4

Mars 2017

:—;e:i:.s;; E:;Iémenfc:ires demandées par 0 Majoration 0 Total en heures 0
Temps de fransport déclare titulaire I 2300 Total & récuperer en heures |
Mombre de semaines en suractivite 40-44 1 0 Total & récupérer en heures +0:00
Mombre de semaines en suractivité = 44 2 Total & réecupérer en heures + 1448

rectifications DRH

Pas de rectifications

jouter une nouvelle rectification

jouter une rectification du compteur de transport

Diroit & récupérafion

25 0 80 o £0/04/2017

/ Thales confidential / proprietary information. All rights reserved

Fréquence astreinte (en jours
calendaires) I QOrigine des heures Mois du bulletin de paie

Date d'e = e Quaniite 2 de palc 'LLETIN DE PAIE
19/06'2017 Hauras normaoles réolisées dejpour Lun d Vend g 00 & 20:59] 2017 - +7.15 4] Q&' 2017 . e me————— v N, _
19008 2017 Heures de tronsport { 207 - +105 8] 62017 g

Taux horaire du mois de paie

Mars : en théorie. trimestre se terminant en mars... FORF HOR ANNWUEL 1677.00 H.
( TAUK HOZALIRE
APPOINTEMENTE OU FORFALT BEMUNMERATION DE BAZE AFFTS 26,6969
4 313,22 % 313,22
.
~ | ~y
Chrpanisee * Libelie Mvombre | Base Taw Sal. ) I compre o Far. Charges Par.

154 JEVO3 JHEURES SUPPLEHENTAIRES A 125X 7.1 540 233,27
217 JEV03 |INDEH.REPDS COHPENS. REHPLACT. : 342,52

rubrique 154 : suractivité au sens accord 35h, taux horaire du dermnier mois du tnmestre

rubrique 217 : compensation de remplacement liée a 50% des heures de transport non récupérées, taux
horaire a 125 % du dernier mois du trimestre

IRREDIRINESINN s oo NTERAL THALES




Une synthese en fin de mois apres « calculs JTIME »

¢ € Sans les absences I

Temps de trawvail Astraintes Primes Avec les absences
£

Saisie Supl Récupération Impufations mensuelles  Profil

b suivi du temps de travail d'un collalborateur Matricule: _ ... .

Termps de travail A

114 cy 5 Tizgwrcil Trorwail + Bvénernents ﬁ

El

Haornkore d'heures travdillee: daons le rnois 126:59 13425

Hornkre d'heures travaillées dans | péhods jusgu'd ce mois S 747 4525 sur 1628
Hormkre de jours trovaillés dons o petode jusgu'd ce Fnois FF0 72.0

Ternp: moyen hekdornodaire :ur o pahods jusgu'd ce rmois 41:31

Hewura: de nuit [Z2Th-dh] du londi ao vendredi sur ce mois 000

caent rectificatiens DRH :

Pos de rectifications
ke solde CP du31/12/2013

Cumul des astreintes

- : Dans o petods —
Curnuls dons l= rmois

jusgqu's ce s

Harnkre d'astreintes de jour validéas 14 r

Hornbore d'astreinte: de nuit validées 14 78

Hornkbre d'astreinta: en jour calendaires volicéss 14 e

faantant de lindernnisation fofaitaire des astraintes validées 107567 L5214.27

Hornkbre de phirne poniers validées: u] u]

Hornkbre de prirne paniers dérngearments jour u] u]

M.l e smsiitn. ~h v ms i P n n il

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved

Cumuls en fin de maois '
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Les écrans managers, assistantes, DOP

JTIME :
Plusieurs profils pour des réles bien déterminés dans le process

:III:.IIIIII.IIIII - THALES GROUP INTERNAL - T H A L E S



La validation manager 1/6

Rappelons que le manager doit :

controler les repos, les absences et présences, des temps de transport,
valider le temps hebdomadaire, et les dépassements horaires,

valider les astreintes et interventions sur astreintes,

contréler et suivre les imputations de l'activité sur les numéros d’affaires,

suivre et valider les éléments déclarés au plus tard le mardi de chaque
semaine, ou bien, les saisies anticipées de fin de mois pour respecter les
dates de clotures mensuelles de Jtime.

vV v v v Vv

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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ONRERIONNEXINNN

La validation manager : du temps de travail 2/6

THALES
APPLICATIONS DsI

Eeiour au choix des

Menu

Menu principal

Validation des informations

. dun collaboratenr
. Entant que responsable hiérarchique
. Entant que suppleant

Validation rapide
. Entant que responsable hidrarchigque

. Entant que responsable opérationnel
. Entant que suppléant

lications

Profil : Responsahle

Le menu responsable JTIME I

. Consultation des récupérations dun
collaborateur
. Buvt dutermnps de travail dun collaborateur

.+ Editions
. Buivi duternps de travail du service

+ Choix du suppléant

4 2015 b m Lun mar wer Jeu Ven Sam Dim Total
< Jul > : 0 Jul oy Jul 0z Jul 0% Jul 10 Jul 11 Jul 12 Jul
Ternps de travail cemidre saisie enregistrée par G700 le 24072015 0 |
Trrwel | I= pédaration d'intervention
Joumés tropsaillée i LN [ 10]] LTl Lo Tu]] Mo [ faly
S g, Temzs dintervention de jour
Temzs dintervention de nuit
Joumas hatsitusllsmeant nomn Non Noh e Non sl N

06070 12.07 tropecillés

Walidation heldermaddgire

Q+—0

Coche de validation hebdomadaire du manager

29

Evénement

1307au 1907 — .
Absence autolizas hob poyse

v |1y 0,5

el Hevres supplémentaires

[2)

°
9]
>
2
o
]
9]
it
%]
2]
=
>
=
<
c
§=]
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£
=
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2
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2
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8
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=
S
o
2
S
-
8
=
c
]
k=]
=
c
o
o
)
o
<
<
[y
-
4]
Ro)
>
c
[}
1]
R3]
2
%]
=
S
2
°
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=]
=]
=
)
i)
©
<
[=
)
=]
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-]
b
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o
2
S
-
0
2
9]
=
c
[}
=2
=
c
o
o
%)
c
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=]
]
E
S
2
=

Imputations hebdomadaires

- THALES GROUP INTERNAL -
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Eetour au choix des applications

]

Menu

i Menu principal

Validation des informations

- dun collaborateur
. Entant que responsable hidrarchigque
. Entant que suppléant

Validation rapide
. Entant que responsable hierarchique

. Entant que responsable opérationnel
. Entant que suppléant

La validation manager : du temps de travail 2/6

Profil : Responsahle

Le menu responsable JTIME

. Consultation des récupérations dun
collaborateur
. Buivi duternps de travail d'un collaborateur

ONBERINNIRRINNN

°
[}
=
[}
%]
I
1]

ey
2
S
c
8
g

& tccueil (GrDécors

c
p Walidation du temps de travail %
E— ko
4 2015 P d Lun Mar Mer Jeu Ven Sem Dim Total I
A 2
< oot » 12 oot 12 oot 14 oot 15 oot 16 Dot 17 oot 12 oot :Q
— W Termps de trovail demidre saisie SAregistrée Par G o, o ed be 2771042015 0| -g
. Trrwr il | B= Déclaration d'intervention 8
m Joumée travailée Qi Ui i QUi i MNon Mo §
Lty sl Termps dintervantion de jour 1:148 2
. Tarnzs dintervention de nuit 200 g
L A ) =
“ Joum?‘? hakituelement nen Mo [RIs1g} [REely} [R=lg} [WEsTyl [REsTy [REsTyl &
0510 au 11.10 traredillée g
. Walichation hebdomadaire E:haque s'emalne doit &
‘m éfre validee (tempset | ©
al Evénernent imputations sur affaires) | 2
12.10 U 15,10 - - S
Heurss supplémentaires Q| 3
; Trcpwail che ruit [ 21h - g ) §
“ Heures hors plage hergire en joumés %
1210 au2s .10 u § e les i %
SIS TR QlSSs 125 [ TSnes Le manager peut &
8 Heures trepeailléss le sameddi | 2:00 |‘—"""'_"""_ modifier le nombre :
m By cisis o collaborateur aila T‘ d'heures B
2410 au01.11 o ey e supplémentaires avant | ©
. . de valider g
Cemande de paisment: A Payer alidation responsable: A payer 5
g
Imputations hebdomadaires 0| I
& aftecter sur affgire 000 (00 (00 0200 000 000 (00 (0 S
°
Fermer liste cles affaires s
3
[%2]
CO057 134 Tz T2 Tz 742 T2 3il8 41345 v .E’
L IS
| | Ml Enregistrer I| £
S
— £

Metm MULLER Pictricule 2550 s ) v IngénieurCadre Fofait Jours Dptf Service QS0 300

& Frénamm Christel  Modalts Ingénisur-Cadre Coef. présence 1 Site T3 WELIZY %

- THALES GROUP INTERNAL -




La validation manager : du temps de travail 3/6

Message d'origine
De : virginie xxxxxx@thalesgroup.com [mailto:virginie. xxxxxx@thalesgroup.com]

Envoyé . jEUdi 28 mai 2015 13:50 "\ Le manager recoit %
Objet : SURACTIVITE D'UN COLLABORATEUR [inmessaged
suractivité 2
<
Virginie XXXXXXX a déclaré de la suractivité sur la semaine 20 de 'année 2015. g
Pensez a valider cette suractivité avant le prochain mardi matin. 5
Merci. z
Temps de fravail &:00 &:00 8:00 8:00 a8:31 40031
Ternps de fransport [mission) 0:00 LE manager corrige
validation hebdomadaire EI}:Ilt éventuellement les
Evenems heures
LHeures supplémentaires i supplementalres ..
Mombre d'heures supplementaires effectuées sur la semaine 2:30 EEIEIE-E par |E S_E_Iane
et valide sa saisie.
2:00 E

b Saisie du collaborateur

Travail de nuit [ 21h - &h )
Heures hors plage horgire en joumée

H=ur=s habituslement non fravailéss
[termps partiel)

Heurss fravaillSes les jours fénés
Heures fravaillées le samedi

Heurss fravaillées le dimanche

- THALES GROUP INTERNAL -

Seules les heures
validées par le
"manager” seront
retenues et calculées
en "récupération”

Informations condenl

THALES



La validation manager : Demande de paiement des heures

d’intervention.4/6

Ternps dinteruption

Temps dintervention de jour
Temps dintervention de nuit
Temps de travai

Temps de transport [mission)

Validation helbbdomadaire

1:00

800

ca

o

1:00 1:00 1:00
030
2:00
&:00 10:50

8:00 47:50

000

| validation responsable du temps de travail I

m-
i

rement

2% Heures supplémentaires

0|

Iy Saisie du collaberateur [ QN )
Suroctivite 40-44

Iy Saisie du colloberateur [ QN )
Suractivité = 44

Travail de nuit [ 21h - 5h )

I Saisie du colloboratewr

Heurss hors plage horgire en journae
Iy Saisie du colloborateur

Heures habitusllement non trovaillées
[temps partiel]

Heures frovailées les jours férids
Heures fravailées le samedi

I Saisie du colloborateur

Heures fravaillées le dimanche

Demande de paiement: A Payer -

5:00

m

m

]| ?c lidofion responsable: A payer

El Imputations hebdomadaires

ONBERINNIRRINNN

0|

- THALES GROUP INTERNAL -

Le salarié demande le paiement
des heures d'intervention { 2:00 de
nuit ; 0:50 de jour ; 5:00 de samedi)
puis le manager valide en cochant
"& payer" (pas de validation
automatique pour les demandes de
"paiement")

REMARQUE IMPORTANTE :
Sila coche "a payer' n'est pas
positionnée par le manager, les
heures resteront dans les soldes de
récupération, sans transfert en paie
(temps de travail validé manager a
"ok" ou "wu").

Sila coche "a payer” est
positionnée par le manager et le
temps de travail validé manager
alors les heures seront fransmises
en paie (temps de travail valide
manager & "ok" ou "vu").

La date et le nom du responsable
figure sur I'écran heures
supplémentaires aprés validation.

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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La validation manager : Demande de paiement des heures

d’'intervention.5./6

p Validation du femps de fravail

renseignés

=}

g

. 2

d bl L Mal M J v Sa D .
0a tun 7 e b mo BM e qotal g

dlh a0 Jan 31 Jan 01 Féw D2 Féy 03 Fé&s D4 F& 05 Fév 2

par le responsable <=:

Temps dintervention de jour 1:00 1:00 i s
Temps dintervention de nuit 2:00 2:00 §
Joumée habituellement non travailée Mon Mon MNon Mo on Mon Mon “E
>

Validation collaborateur (el Ol Qui Qul Qi Cui QOui N %
Validation journaligre ok ok ok ok ok ok ok §
Sermaine validée par le responsable : ok Calcul des recupérations effectus <

[

Evénement %
o

Congés payss gaux v v v 3.0 A =
~ . o

k4 Heures supplémentaires [ 2] | 2
©

A VOUS Ne pOUVeT pas saist dheures supplémentaires cette semaine =
Travail de nuit [ 21h - éh | 2:00 ‘°>U’)
I Saoisie du collaborateur 200 2:00 3 g
Heurss hors ploge horgire en joumés Aprés %
Heures travailéss les jours fériss |'enregi5trement de 2
(e}

Heurss fravaillées ke samedi 3200 Ia COChE né a ern :
Ry Saisie du collaborateur 3:00 du mana erp I:rdate i‘é
=

Heures travailées le dimanche at |E nomgsc:nt 2
Heures & payer acceptées par 742922 GOISET Annie le 17/03/2017  « §
o

g

P

Q

o

<

(]

b=

€

3

2

S

T

£

o

£

Hteest ]It ] ]
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La validation rapide manager 6/6

» Une restitution synoptique

» La possibilité d’envoyer un email de relance groupé a partir d’une liste de
salariés sélectionnés par le manager.

¥ Validation rapide - semaine 1 de l'année 2017 : |ig). &, Les validations rapides se font dans l'ordre
sulvant -

1-Validation des astreintes
2-Validation compléte des relevés
3-Validation des heures d'interventions "a
payer"

¥ :une action manager a &té enregisirée B - ne soiie solarée o £t faite
!

|Tcute rr‘.on._émjpe,‘nl,.li.’drj.ﬁmps de travail | | Voir asfreintes |

2-Validation des relevés 1-Validation des astreintes

Collaboratewrs

3 validation du "& paver"

Temps de fravail et Imputation

- ba 03/01/2017 1 1 Jr Récupirations
EImputations sur bamps de bravail y .
Le 02/01/2017 1§ ROLLS ROVCE AT OLPHAND JEAN NOELICOOS1629)- 7136 W Enregistrer
Le 03/01/2017 1 ROLLS ROYCE AT OLPHAND JEAN NOELICOOS1629)- 3148
La 04/01/2017 1 ROLLS ROVCE AT OLPHAND JEAN NOELICDOS1629)- 7136
La G3/0L/2017 1| ROLLS ROYCE AT OLPHAND JEAN NOELICHOS1629)- 7136
Le 06/04/2017 1 ROLLS. ROYCE AT OLPHAND JEAN NOELICDOS1625)- 5136
La 07/04/2017 1 ROLLS ROYCE AT OLPHAND JEAN NOEL{COOS1629)- 3100
Heures Sup
= La B6S0LI201T -> Heures travailldes o nuit ¢ 2000
- La B7/01/2017 -» Heures travaillbes la samedi : 3:00

Valhd Vahd Dem
Valid . 3 Validafi AP Validati T .| H 3 - .
Details o E Nom Prénom Mafricule at c_ on cnr alidation emps' Evnt | Suracfivite sures Affaires Ast Ast Prime | Prime
Resp E tous Titulaire Titulaire A Fayer | Travaille Sup.
Resp resp Tit
Q, ] [ LAATE Le@uad g 257936 > - | 400 > - > m| (&~ m -
Q, £ 1 BHLIRE] Eanhinas 245077 > 41:00 >
Q, v 0o VIR BBy RN g 244150 > 38:00 v >
@, v [ MCRRECAIE S VARURT 257201 - 4705 | > e o - ||~ [ -
Q, 0o 0o L RN s MROES (RN, 256315 » 42:00 > »
@, [ + BRLRET BT 259923 | Non Validé 1524 | M
Q ( D LB IR E (A Pm mr, 254184 Ih— :mﬂ ¢ LANSHERE Philippe Julien (ICIOURS)  Relavd wvalidd 1 ok Astreinte non validds tiulaire e MESSEQE dlalerte enro Uge
\ ments I

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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Menu « assistante » 1/12

Retour au choix des applications Profil : Assistant(e)

Menu

Menu principal
Madification sur un collaborateur 1 - Suppléance d'un salarié absent

- : : 2 - Dévalidation d'un releve valide
Sl 25 il i 3 - Editions de suivis des équipes

Satste du profil type d'un collaborateur 4 - Gestion des rattachements
Sur du temps de travail dun collaboratenr manager & assistant(e)

Saisie des absences de longues durées
Saisie du traval posté

Consultation des récupérations d'un
collaborateur

Dévalider le relevé

Mes actions Autres actions

Satsie de mes wmformations + Editions
Satsie de mon profil type + Affectation
Consultation de mes droits & récupération Gestion des suppléants

Suivt de mon temps de travail
Chotz du suppléant

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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Role « assistante » 2/12

Le role assistante dans Papplication

Suivi d’équipes et des relevés incomplets

Saisie des informations d’un collaborateur (cf. chap. salarié),
Saisie du profil d’'un collaborateur (cf. chap. salarié ),

Suivi du temps de travail d’'un collaborateur (cf. chap. salarié),
Suivi des absences de longues durées (profil assistante),
Saisie du travail posté (profil assistante),

Consultation des récupérations d'un collaborateur (cf. chap. salarié),
Dévalidation d’un relevé (profil assistante),

Gestion et suivi des suppléances (profil assistante),
Affectation d’'un manager d’'une assistante (profil assistante),
Editions (profil assistante).

VvV vV vV vV vV vV vV vV v v Vv

Les relances se font aussi a partir du réle manager

Le mail est signé par le manager

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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« assistante » : Saisie des absences longues durées 3/12

» Un traitement batch automatisant les saisies d’absences de longue durée est
lancé chaque matin.

» Pour un ou plusieurs jours (du lundi au dimanche), saisir le type de I'absence
et sa durée.

» Par défaut, aucune absence n'est saisie. La saisie de deux événements, dont
la somme ne dépasse pas 1, est rendue possible pour une méme journée.

» Choisir la période sur laquelle va porter I'absence : I'année, la semaine de
début de période et celle de fin de période.
Si en paie le code d’activité est déja inactif, il n’y a pas calcul de
de main d’ceuvre.

b Saisie automatique des absences de longue durée (7]
Mafricule : 959431 &
Absence maternité paternité

Semaine: 1:02.01-08.01 - &: 26:26.06-02.07 - Absence accident du travad

Année : 2017 - Formation Fongédf
Abszence autorisée non payée

Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Total

Formation Fongécif " o o vy v 5

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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« assistante » : Saisie d’un service posté 4/12

La gestion des services postés se fait par période : avec
une date de début et d’une date de fin.

La gestion des féries est fonction de 'avenant au contrat de travail L

Travail poste

:Numércl de matricule ::::::: | jL fﬂxnnée 2015 [ Rechercher *

r
Type de travail posté | SamediDirmanche Lundi % | Joumée travaillée sur jour férié - Fl
Début de période (51:du2912 au 04.01 ¥ Fin de période 151 :du28.12 au 04.01 ¥
Ajouter
Morm ; Gl Fréanorm ; &= ==~ Année : 20115
d Jour férie
Période Tpe Maodefier le Muodifier par . Actions
travaille
Posté semaine
51-539 ) 26-10-2014 e by Supprimer Madifier
semifixe
Fosté semaine
540-5453 / - 26-10-201% T Y Supprirner Modifier
Type de travall posté '

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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« assistante » ;: L'écran de dévalidation 5/12

" '\ i e et profll - assistant{e)
Time)
\ THALES
‘l/;t_-:- dun relevé |L]
R | d'un releve [
Accue d'une demande d'astreinte relevé G Deéconnexion
d'un travail exceptionnel et demande de réglement i ] ] i ]
La dévalidation d'un releve hebdomadaire est
possible avant la déture Jtime (les 25 de

b Dévalidation dun relevé SE Chaque moais)

Mafricule :

Semains : La dévalidation d' une demande d' astreinte ou

de travail exceptionnel est possible avant la
cléture Jiime et le transfert vers e logiciel de
Diévalider DE’LIE

Annge :

ndiquez le numeére du maticule, o semaine et lannée du relewve d dévalider puis cliguer sur 'O

La dévalidation des primes de panier ou de
deérangement est possible avant la cldture
Jtime et le transfert vers le logiciel de paie

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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45 | « assistante » : Présentation d’un écran de salarié sorti des

effectifs.6

» impossible de saisir avec I'icdne panneau interdiction Q
P La saisie est autorisée, avec le pointeur clignotant.

P Saisie du temps de trawvail

4 2018 P .
d Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Tatal

20 How 01 Diéc 02 Déc 03 D&c 04 D&c 05 Déc 0& Diéc

'Yy
2
)
3]
‘i

lL Temps de tranvail ﬂfﬂ

Asuisirles heures au fomnat HH: i oo HH

Trrw il | IE Déclaration d'intervention | & charger un profil

30,11 au 0s.12
Heurs damivée

Haure de départ

Jour de départ I Lun I Mar I Mer i Jeu I Ven I Sam I Dim

0712 au 1512
Termps dintemapticn

Ternps dintervention de jour ®

Ternpes dintervention de nuit
dichlb Gl Ternjos oe trareail Q00

Tarnps de transport [mission) 000

[2)

Imputations hebdomadaires (7]

Evérament

2112 au 2F.2

Ajouter un événement

Heures supplémentaires

2512 au03.01

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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Gestion des suppléants : Manager ou assistant(e) 7/12

o Chotx du suppléant

p Choix de suppléant :

Sélection du profil @ Assistante

VYeuillez saisir tous les champs.

Matricule dusuppléd ;742922 Suppléele) t Lo Lo
miatricule dusuppléant : Suppléant @
Début de suppléance :

Fin de suppléance :

Walider

T = Fecherchar X
Nom :

Liste cles peronmes comaspehdant & ce hom [mars]

tatricule Prénom
262035 MARCHAND o TO155063
254901 MARCHAND s TOOO7 227

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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« assistante » : Changement d’affectation manager ou

assistante.8

¢ Retour an choix des applications

Pré requis: le profil manager
ou profil assistante

Kl Affectations doit au préalable étre ouvert
(demande a faire dans self service portal KISS)

Menu

Affectation d'un accord particulier créer un lien entre le
Affectation Secrétariat et Responsable responsable opérat I vers le
/ "responsable hiérarchique"

opérationnel ‘/

Affectation d'un nouveau secrétariat - S o
Affectation d'un responsable Affeverdon SaonZat of Resgonsahls hidrarehinoe

Affectation d'imprimantes
Resp. opérationnel ‘259282 ‘ Suppléant | |Hesp higrarchigue I:I m

Menu ErinciEaI | Saisir le matricule du manager habituel, et lancer la recherche I

DerSinire =t Masaansaylae aoSraddonm=]

. =

AT Toer iy

Secretariat 74zazz Pré-imprime Oui | MODIFIER |
Responsable FA29z22 Collaborateur q532541 Ecran precedent

V]
(L
L+
{

Collaborateur Secrétaire Responsable FPré-imprirmea
Al T SOTTT ST T
ATI Annie Annie o Il difier
932841 F42922 42920

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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« assistante » : Les editions JTIME 9/12

Les releves

De temps individuel
De temps a valider

De temps incomplets

De temps a valider la dernieré&semaine du mois

Ecarts des modifiés par |le collaBsateur DRH

Les absences

Compte rendu de la saisie automatique des absen

longue durée
Planning des absences et déplacements

Absences non conventionnelles supérieures a 18 jours

ouwrés

Astreintes

Etat de suivi et synthése (resp & secrétaire)

09%0, ¢99%0, o97%¢

Temps de Travall

Anomalies temps de travail hebdomadaire
Statistigues temps de travail

Cumul des compteurs mensuels de Temps de Travail

Nouvelle

‘l Etat des tickets restaurants < i .
fonctionnalité

Autres actions

Compensations restant a récupérer - Accord TEM

Etat des compteurs mensuels de récupération

at des compteurs mensuels de récupération et transport

Nbr. de
les ICJ
Nbr. de jrs travaMés les samedis. dimanches, jrs fériés et
heures de nuit
Relevés mensuels des
suractivité

Ecarts des modifiés par le col

travaillés les samedis, dimanches et jrs fériés par

de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved

mptes individuels des semaines de

Edition indispensable
a editer avant la cloture
mensuelle pour relancer

les salariés

- THALES GROUP INTERNAL - I I I A L E S



« assistante » ; Les éditions JTIME 10/12

Les extractions sous Excel :

» Dans le sous menu édition, sélectionner un état,

» Saisir la requéte ou sélectionner votre service

» Sortir du masque de la requéte avec le bouton « accueil »,
4

Quelques secondes apres, I'état est disponible dans « téléechargement des
fichiers générés »,

Etat de suivi et synthéses pour les assistantes ou responsable

i i L Ouverture de edastsuiv_/42922 201508271 70644, xls
Téléchargement des fichiers générés

Wous aves cholsi d'ouvrir :

selectionner I'édition au format excel avec un ) cdastouiv_742022 201506271706 44
qui est un fichier de kbype @ Microsoft Excel 97-2003 Worksheet (1,7

clic et ouvrir le tableur &partir de ; hitpyfgrickte.services thaies

Que doit Faire Firefox avec ce fichier ?
. Mom du fichier rorm du fichier xls Taille ets) Date de créatio Ol st [Firosoft Excel (o) S
edastsuiv 742922 2015082?1?0644.t><§| (9 | 214016 28 Aug a 1543

() Enregistrer e Fichier
edastsuiv 742922 20150319090321 fxt 2665 24 Apr i 2015

] Toujours effeckuer catte action pour ce type de Fichier,

» En quittant le fichier, vous pouvez le sauvegarder,

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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« assistante » ; Les éditions JTIME 11/12

Les extractions sous Excel :

» Dans le sous menu édition, sélectionner un état,

P Saisir la requéte ou sélection de votre service

» Exemple de I'état de « suivi des releves de temps incomplets »

Femcine début |2015-23 Edite le 07/12/2015
- Relevés de t i let
Femome fir |2015-2)' gleves ce lemps Incomplets
Fociéte : G55
Eacrétaire : 742922
Div/Dep/Ser |Libelld Agence | T matric.|Collaborateur T3 Resp [Resporsable TGl Secr [Secrétaire  [Sermaine g
230 [ 183 / _ _ prpn—
220 SERW AN EUCLICE 1 [TOOOS08 1| 245077 [CONRTIR Permipigue [TOOZ0355 | MISET annia TOO30355 i 2008 -23
230 [a3 e
220 SERWRAAN EUCLICE |t [TOO0S04 1 [245077 |COIRPTIM Darminique [TOOZ0355]2NISFT annia TOO30355 e 20015 - 24
230 /153 / ) ] e =
220 SERV AN EUCLIDE i [TOOOS0&T1|245077 (S-S ominigue [TOOZ0355)|CIRET Aris Tooz0385) 200156 - 25
230 [1583 . ) FIEET
220 SERN AN EUCLICE i [TOOOS0S 1| 245077 (71T Sominigue [TOO30355]7 ITET Aemeis TOO30355 e 2018 - 28
100 /080 f ’ o ; -
2 [einled EUCLIDE I [TOT30843|270543 LETE veramrg TOOFE042 |20 7oL g0l TOOZ0255 2018 - 27 |

> | MR | [ INPRIMER | lent au

t Excel
1 Sxpori Sxee “'\_‘ 2 solutions d'édition I/'

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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« assistante » : Les éditions JTIME - estimation des

Tickets.restauranis. 12

°

e

Q

¢

§2)

ey

=2

Estimation <=(_

c

Etat du calcul des tickets restaurants le 16/05/17 LIS CIUR %
: £

Dé be 0 0 De ode o b L

e D P e = Do Sy D ~ ae oe ~ ~ LI1A _ ode ~ =

a Pre e Pa e e 0 0 ¥ O 0 e ae . PO ae @ ore ae |o 2
0 0 e D e de¢e ee da e ale ale e le 0 s

e O pa e e e prese d 0 ava e Q

e ep po Respo A ociété e posté e e e o s

z e P . - s z - ! 8

= = = ~-H-l-B-1- . = ADpig = ANl Qe = - = = = = Y puy [ = xl £
243563 D0078PURDA|sabelld 396 | 100 [080[Foll 210 |y & P30PISET AnBQISET An[ 01/09/1990 HEUEL .9 317 TS VELIZY 01/2017 9 %
244150 DP00793UX-BANANNick 396 | 700 [240[AD| 100 | AID30PISET AnBQISET An[ 01/07/1991 AM3 1 317 TS VELIZY 01/2017 10 3
245077 DO080GOURTIpminigy 396 | 230 [153[IM{ 320 RVM30PISET AnBQISET An[ 01/12/1994 AM3 1 415 | TS EUCLIDE 2 01/2017 15 5
247970 DO083JARTINE Marc | 396 | 320 [144[Grq 100 pratip39JOUARD BJOUARD [ 03/04/2000 pou 1 PSSFI[ 197 |TS GRENOBLE 01/2017 15 z
253562 D0424PPESASamuel 396 | 230 [153[IM] 420 FHOP30PISET AnBQISET An[ 05/07/2005 HEUT 1 317 TS VELIZY 01/2017 16 T
254021 D01834MEDD| auren{ 396 | 230 [153[IMJ 320 RVM30PISET AnB(BOIS Arl 01/01/2006 HEUT 1 317 TS VELIZY 01/2017 4 =
254184 DO0404NSHEIippe JJ 396 | 700 [240[AD| 100 | AID30PISET AnBUNIER G| 01/01/2006 bouid 1 317 TS VELIZY 01/2017 7 g
254563 D0030RGLIULFlorian| 396 [ 230 [153[IM{ 208 |SMp30DISET AnB(BOIS A 01/05/2006 HEUT 1 PSFIX[ 317 TS VELIZY 01/2017 19 s
254978 D0627HARRIB-abricd 396 | 230 [153[IM] 420 FHO30PISET AnBQISET An[ 04/09/2006 HEUT 1 317 TS VELIZY 01/2017 19 8
256315 D1030FFUSTEmMmany 396 | 230 [153[IM{ 315 [IIN D30PISET AnBQISET An[ 01/11/2008 HEUT 1 415 | TS EUCLIDE 2 01/2017 20 4]
257201 DP0989IROCHANthony 396 | 320 [177[Bol 300 |SIOP30PISET AnBQRISET An[ 23/06/2008 HEUT 1 308 [TH SERV BORD 01/2017 4 £
257936 D1070ANOREGladys 396 | 100 [080[Foi 500 RRH30PISET AnBQISET An[ 02/03/2009 AM3 1 PSSFI[ 317 TS VELIZY 01/2017 19 g
257936 D1070ANORHGladys 396 | 100 [080[Foi 500 RRH30PISET AnBQISET An[ 02/03/2009 AM3 1 SDL 317 TS VELIZY 01/2017 19 =
258566 D1155BOYEHatthie| 396 | 320 [144(Grd 100 pratip30PISET AnBQISET An[ 09/02/2010 HEU 1 197 | TS GRENOBLE 01/2017 14 8
259280 P1233FEORGHYoann| 396 | 230 [153[IM{ 315 fIIN P30DISET AnBQISET An[ 03/01/2011 -IEUIf 1 415 | TS EUCLIDE 2 01/2017 13 g
261011 P139630USSjohamq 396 | 230 [153[IM{ 315 fIIN P30DISET AnBQISET An[ 15/10/2012 -IEUIr 1 PSSFI| 317 TS VELIZY 01/2017 12 8
261748 DP0067HAPLAMoniqu{ 396 | 100 [080[Foll 531 [CEP30DISET AnBQISET An[ 16/12/2013 AMQ',845715 317 TS VELIZY 01/2017 8 k)
742903 PO30340CHAI Marc [ 396 | 100 [080[Fof 150 [Tec]104TAL DENSUNIER G| 01/05/1999 JOUFr 1 317 TS VELIZY 01/2017 9 ?9:;_
933156 P04733KADA [Youce{ 396 | 230 [153[IM{ 340 [TMPA3RULT SéB(BOIS A 01/01/2013 -IEUIr 1 PSFIX] 415 | TS EUCLIDE 2 01/2017 5 g
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Retour au choix des
applications

Menu

Menu principal

Consultation d'un collaborateur

Consultation des informations
Consultation du profil type

Consultation des récupérations
Consultation du suivi du temps de travail

Autres actions

+ Editions

Profil DOP : consultation et editions - 1/1

Profil : Profil DOP

Editions

Les relevés

De temps individuel

De temps a valider

De temps mcomplets

De temps a valider la dermére semame du
mois

Ecarts des modifiés par le collaborateur

DEH
Wit les résultsts da mes prosemmetions

Les absences

Compte rendu de 1a saisie automatique des
absences de longue durée

Planning des absences et deplacements
Abzences non conventionnelles supérieures

a 18 jours ouvrés
e dos fchiars miniss

Etat de suivi et synthése (resp & secréfaire)
Woir las resultsts da mes prosemmations

- THALES GROUP INTERNAL -

Temps de Travail

Anomalies temps de travail hebdnmadme
Tals des fichiers
Stafistiques temps de travail
Télécharsement des fchisrs séndes
Cumul des compteurs mensuels de Temps

de Travail
= P

Autres actions

Compensations restant a récuperer -

Accord TFM

e des Fchieas éni
Etat des compteurs mensuels de
récupération

Tl dios fichisrs minded

Nbr. de jrs travaillés les samedis,

dimanches et jrs fériés par les ICJ

Tzlz deas fichiers
Releves mensuels des comptes mndividuels
des semaines de suractivité

Tiélé das fichiers minérs
Ecarts des modifies par le collaborateur
DFI
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Des questions ? 1/2

FAQ JTime}

» Les corrections d’imputations : toujours traitées par les contrbleurs de
gestion. Un état spécifique et dedié est disponible dans Jtime.

» Les corrections de compteurs : toujours traitées par le RRH et dans JTIME.

» Le calcul des majorations et des récupérations : le calcul se fait apres la
validation manager, dans la nuit du mardi/mercredi qui suit la validation.

» Le salarié valide son temps avant de partir en congés, et par anticipation
notamment si son retour est prévu apres la cléture.

» Une personne de I'équipe est absente longue durée : le role « assistante »
permet la suppléance.

P Les états : lls sont a éditer pour simplifier la gestion et la validation par les
responsables, le controle des RRH, des contrbleurs de gestion. Le résultat
obtenu est toujours a controler.

» Le temps de transport saisi dans Jtime correspond au temps pour se rendre
du domicile a un lieu de travail inhabituel (il s‘'opposition au « temps de
trajet » habituel).

» Transport : Quand l'allée et le retour s’effectue sur 2 journées différentes, le
salarié doit saisir dans jtime la totalité de ses heures de transport A/R sur la
méme journée. La franchise de 3 heures s’apprécie pour un Allée/Retour.

Informations confidentielles / propriété de Thales. Tous droits réservés. / Thales confidential / proprietary information. All rights reserved
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Des questions ? 2/2

FAQ P
Time;

\‘l/

» Les demandes pour travail exceptionnel continuent a étre
sollicitéees aupres de la DRH via le formulaire habituel de
dérogation.

» Les navigateurs préconisés sont : Explorer IE9, Firefox 38 et 47.

» Les interlocuteurs des salariés sont toujours : I'assistant(e) de département,
le responsable pour les autorisations/validations, le RRH pour les corrections
de compteurs.

Les 2 URL sont les suivantes :

Jtime V4: http://cerise-ihm.tisfr.thales/gai/

Jtime V3: http://cerise.tisfr.thales/gai/
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http://cerise-ihm.tisfr.thales/gai/
http://cerise-ihm.tisfr.thales/gai/
http://cerise-ihm.tisfr.thales/gai/
http://cerise.tisfr.thales/gai/

Jtime : autres évolutions prévues

» Refonte de l'architecture Jtime, afin d’améliorer les performances d’acces
extranet.

» Refonte de la gestion des congés provenant d’eadmin.
» Nous poursuivons la refonte des écrans avec le nouvel IHM.
» Refonte du processus de correction d'imputation sur affaire.
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