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JTIME : Présentation 
JTIME 4.0 – LE 01/06/2017 
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Jtime : présentation générale 

 

.JTIME est un outil destiné à déclarer ses temps de travail 

et ses imputations analytiques : 

.  

  Il répond à un devoir d’information régulier aux partenaires sociaux 

  Il permet un suivi des temps pour l’administration et la gestion de la 
paie 

 Le principe retenu par TS est l’auto-déclaration du temps de travail 
dans JTIME 

 Il permet la saisie simplifiée par une fonctionnalité préconisée en 
rentrant un « profil type » (forfaits jours…) 
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JTime 

Présentation générale 
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Plan 

.Présentation générale 

 La connexion à l’application, 

 Les Rôles et les Plannings.  

.Présentation utilisateur : 

 Présentation des écrans salariés (nouvel IHM). 

 Présentation et fonctions des écrans actuels par profils : 

 Profils salarié/assistant(e), 

 Profil Responsable, 

 Profil contrôleur de gestion, 

 Autres profils (DOP, GP…). 

 FAQ 
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La connexion à Jtime 

.1 - Connexion par le portail epeopleoneline directement 

(websso) 

.2 - Ou par le portail Jtime suivant  : 

 

 

 

 



-  THALES GROUP INTERNAL - 

6  / 

In
fo

rm
a
ti
o
n
s
 c

o
n
fi
d
e
n
ti
e
lle

s
 /

 p
ro

p
ri
é
té

 d
e
 T

h
a
le

s
. 

T
o
u
s
 d

ro
it
s
 r

é
s
e
rv

é
s
. 

/ 
T

h
a
le

s
 c

o
n
fi
d
e
n
ti
a
l 
/ 

p
ro

p
ri
e
ta

ry
 i

n
fo

rm
a
ti
o
n
. 

A
ll 

ri
g
h
ts

 r
e
s
e
rv

e
d
 

Jtime : Le menu 
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Les rôles et les plannings 

.Les acteurs : 

 Le salarié saisit ses temps et les impute sur un numéro d’affaires, 

 Le manager valide le temps de travail et corrige si besoin est, les affectations 
sur un projet-tâche, 

 Le RRH contrôle et modifie les éléments liés à la récupération, 

 Le gestionnaire de paie contrôle les flux entre le logiciel de paie PGIP/Jtime,   

 Le contrôleur de gestion valide et contrôle les flux vers la comptabilité, 

 L’assistante assure le suivi et la gestion dans son département . 

Le planning : 

 Le salarié valide ses temps 1 fois par semaine, sans retard, 

 L’arrêté mensuel est prévu vers le 25 de chaque mois. Quelques jours de fin 
de mois sont alors saisis par anticipation, 

 Dès le lendemain de la clôture le salarié peut corriger sa saisie de fin de 
mois jusqu’au 1er mardi du mois suivant, 

 Après le 1er mardi du mois suivant, la situation saisie est figée.  
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Les écrans  Salariés / tout utilisateur 
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  Jtime : présentation utilisateur  

 

JTIME est un outil destiné à déclarer ses temps 

de travail et ses imputations analytiques : 

 Il répond à un devoir d’information régulier aux partenaires sociaux. 

 Il permet un suivi des temps pour l’administration et la gestion de la paie. 

 Le principe retenu est l’auto-déclaration du temps de travail dans JTIME 

 Permet la saisie simplifiée par une fonctionnalité en rentrant un « profil 
type ».  

 L’utilisation d’un même application est prévue dans les accord TS. Aussi 

la corrélation avec les imputations a été recherchée. 
 Certaines fonctions automatisées permettent un gain de temps et fiabilité 

pour tous. 
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Les barres de fonctions du salarié 

.  
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La saisie des temps 1/5 

 

.Rappelons l’ordre de saisie :  

 

 Contrôle des absences (bloc écran « évènement »), 

 Contrôle / Saisie des astreintes (écran demande d’astreinte), 

 Contrôle / saisie des imputations sur astreintes (au bas de l’écran demande 
d’astreinte),  

 Saisie complète de la semaine de travail, et interventions (écran temps de 
travail),  

 Saisie et contrôle des imputations sur affaires (bloc écran « imputations 
hebdomadaires » au bas de l’écran temps de travail),  

 Saisie des dépassements horaires demandés par la hiérarchie, il s’agit 
d’une re-saisie (bloc écran « heures supplémentaires » de l’écran temps de 
travail), 

 valider le temps hebdomadaire (au bas de l’écran temps de travail).  

  

 

 

JTIME :  
La validation de la saisie des temps se fait en dernier (écran temps de travail) 
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La saisie des temps (2/5) 

 

Saisie en 

 heures :  

Mensuels ou 

 forfaits heures 

Saisie en 

jours :  

 forfaits jours 
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.  

La saisie des temps (3/5) 
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La saisie des temps (4/5)  

L’affectation sur affaires 
 Le contrôleur de gestion communique les codifications des affaires à chaque 

project manager (ou le responsable hiérarchique) , 

 Le projet manager communique aux équipes les affectations du temps de 
travail attendues, (ou à défaut le responsable hiérarchique), 

 Le salarié affecte obligatoirement la totalité des heures travaillées sur les 
numéros d’affaires. 
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La saisie des temps (5/5)  

La suractivité / heures à récupérer 
.  
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Suivi des droits à récupération 1/1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.Seul le RRH est habilité à modifier les compteurs ou la 

date limite de prise de récupération. 
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Dévalider une semaine saisie par anticipation 1/1 

.2012 

 Aj 
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La création de son profil type 1/2  

.  
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La création de son profil type 2/2  
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L’écran de demande d’astreinte   

 

Un écran unique 

pour tous les 

régimes horaires 

et les validations 

salarié, manager 

et RRH 
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En cas d’intervention, une saisie des temps plus complète 1/5 

La saisie détaillée des interventions 
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En cas d’intervention, une saisie des temps plus complète 2/5 

La saisie détaillée des interventions 
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En cas d’intervention, une saisie des temps plus complète 3/5 

La saisie détaillée des interventions 

   
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Heures à récupérer ou à payer 1/2 

.Les heures à récupérer seront calculées et comprises 

dans le compteur JTIME « récup ». 

.Les heures à payer validées manager, seront transmises 

au logiciel de paie (pas de validation automatique possible). 
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Heures à récupérer ou à payer 2/2 

.Rappel du processus et des étapes de validation 
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Suivi des informations transférées en paie 

.Les transferts sont effectués une fois par mois, vers le 20 

du mois suivant. Tous les contrôles et corrections ont lieu 

avant le transfert (il n’y a plus de saisie directe dans le 

logiciel paie « PGIP »). 
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Vérifier l’avancement & contrôler les demandes de paiement : 

astreintes & heures d’interventions  

.  
La correspondance attendue sur le bulletin de paie 

Régime horaire : 

 
Mensuels et forfaits heures  

(temps plein) 

 

Forfaits jours 
(temps plein) 

 
Référence du taux Horaire 

 
Taux horaire de base (s/ la partie 

supérieure du bulletin de paie) 

 

Salaire forfaitaire mensuel / 220 

 Heures du Lundi au Vendredi de jour de 6H à 

21H  (au dessous du seuil de 43h hebdo) 

 

125% 

 
100% 

 Heures du Lundi au Vendredi de jour de 6H à 

21H  (au dessus du seuil de  43h hebdo) 

 

150% 

 
100% 

 Heures du Lundi au vendredi de nuit de 21h à 

6H 

 

150% 

 
150% 

 Heures du samedi jour ou nuit 

 
150% 

 
150% 

 Heures du dimanche jour ou nuit 

 
200% 

 
200% 

 Heures du J. férié jour ou nuit 

 
200% 

 
200% 

 

Tableau des 

majorations pour 

l'indemnisation des 

heures 

d'interventions   
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Compteurs temps de transport 
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Rappel salarié : invitation à prendre le solde de ses 

récupérations 

.  
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Clés de lecture des heures sup trimestrielles 

.  



-  THALES GROUP INTERNAL - 

31  / 

In
fo

rm
a
ti
o
n
s
 c

o
n
fi
d
e
n
ti
e
lle

s
 /

 p
ro

p
ri
é
té

 d
e
 T

h
a
le

s
. 

T
o
u
s
 d

ro
it
s
 r

é
s
e
rv

é
s
. 

/ 
T

h
a
le

s
 c

o
n
fi
d
e
n
ti
a
l 
/ 

p
ro

p
ri
e
ta

ry
 i

n
fo

rm
a
ti
o
n
. 

A
ll 

ri
g
h
ts

 r
e
s
e
rv

e
d
 

Une synthèse en fin de mois après « calculs JTIME » 

.  
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JTime 

Les écrans  managers, assistantes, DOP 
 

JTIME :  
Plusieurs profils pour des  rôles bien déterminés dans le process 
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La validation manager 1/6 

 

.Rappelons que le manager doit :  

 

 contrôler les repos, les absences et présences, des temps de transport, 

 valider le temps hebdomadaire, et les dépassements horaires,  

 valider les astreintes et interventions sur astreintes,  

 contrôler et suivre les imputations de l’activité sur les numéros d’affaires,  

 suivre et valider les éléments déclarés au plus tard le mardi de chaque 
semaine, ou bien, les saisies anticipées de fin de mois pour respecter les 
dates de clôtures mensuelles de Jtime.  
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La validation manager : du temps de travail 2/6 

.2012 

 Aj 
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La validation manager : du temps de travail 2/6 
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La validation manager : du temps de travail 3/6 

.  
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La validation manager : Demande de paiement des heures 

d’intervention  4/6 

.  

 Aj 
 



-  THALES GROUP INTERNAL - 

38  / 

In
fo

rm
a
ti
o
n
s
 c

o
n
fi
d
e
n
ti
e
lle

s
 /

 p
ro

p
ri
é
té

 d
e
 T

h
a
le

s
. 

T
o
u
s
 d

ro
it
s
 r

é
s
e
rv

é
s
. 

/ 
T

h
a
le

s
 c

o
n
fi
d
e
n
ti
a
l 
/ 

p
ro

p
ri
e
ta

ry
 i

n
fo

rm
a
ti
o
n
. 

A
ll 

ri
g
h
ts

 r
e
s
e
rv

e
d
 

La validation manager : Demande de paiement des heures 

d’intervention 5 /6 

.  
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La validation rapide manager 6/6 

 Une restitution synoptique de l’activité de l’équipe hebdomadaire au format Excel,  

 La possibilité d’envoyer un email de relance groupé à partir d’une liste de 
salariés sélectionnés par le manager.  
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Menu « assistante » 1/12  
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Rôle « assistante » 2/12  

.Le rôle assistante dans l’application  

 

     Suivi d’équipes et des relevés incomplets 

     Saisie des informations d’un collaborateur (cf. chap. salarié), 

     Saisie du profil d’un collaborateur (cf. chap. salarié ), 

     Suivi du temps de travail d’un collaborateur (cf. chap. salarié), 

     Suivi des absences de longues durées (profil assistante), 

     Saisie du travail posté (profil assistante), 

     Consultation des récupérations d’un collaborateur (cf. chap. salarié), 

     Dévalidation d’un relevé (profil assistante), 

     Gestion et suivi des suppléances (profil assistante), 

     Affectation d’un manager d’une assistante (profil assistante), 

     Editions (profil assistante). 

 
 

Les relances se font aussi à partir du rôle manager  
Le mail est signé par le manager 
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« assistante » : Saisie des absences longues durées 3/12 

 Un traitement batch automatisant les saisies d’absences de longue durée est 
lancé chaque matin. 

 Pour un ou plusieurs jours (du lundi au dimanche), saisir le type de l'absence 
et sa durée. 

 Par défaut, aucune absence n'est saisie. La saisie de deux événements, dont 
la somme ne dépasse pas 1, est rendue possible pour une même journée.  

 Choisir la période sur laquelle va porter l’absence : l'année, la semaine de 
début de période et celle de fin de période.  

Si en paie le code d’activité est déjà inactif, il n’y a pas calcul de 

de main d’œuvre. 
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« assistante » : Saisie d’un service posté 4/12 

.La gestion des services postés se fait par période : avec 

une date de début et d’une date de fin. 
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« assistante » : L’écran de dévalidation  5/12 

 

 
 



-  THALES GROUP INTERNAL - 

45  / 

In
fo

rm
a
ti
o
n
s
 c

o
n
fi
d
e
n
ti
e
lle

s
 /

 p
ro

p
ri
é
té

 d
e
 T

h
a
le

s
. 

T
o
u
s
 d

ro
it
s
 r

é
s
e
rv

é
s
. 

/ 
T

h
a
le

s
 c

o
n
fi
d
e
n
ti
a
l 
/ 

p
ro

p
ri
e
ta

ry
 i

n
fo

rm
a
ti
o
n
. 

A
ll 

ri
g
h
ts

 r
e
s
e
rv

e
d
 

« assistante »  : Présentation d’un écran de salarié sorti des 

effectifs 6/12 

 

 impossible de saisir avec l’icône panneau interdiction 

 La saisie est autorisée, avec le pointeur clignotant. 
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Gestion des suppléants : Manager ou assistant(e) 7/12 
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« assistante » : Changement d’affectation manager ou 

assistante 8/12 

.2012 

 Aj 
 

Pré requis: le profil manager  

ou profil assistante 

 doit au préalable être ouvert  
(demande à faire dans self service portal KISS) 
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« assistante »  : Les éditions JTIME 9/12  

Les relevés Temps de Travail

De temps individuel Anomalies temps de travail hebdomadaire

De temps à valider Statistiques temps de travail

De temps incomplets Cumul des compteurs mensuels de Temps de Travail

De temps à valider la dernière semaine du mois Etat des tickets restaurants 

Ecarts des modifiés par le collaborateur DRH

Les absences Autres actions

Compte rendu de la saisie automatique des absences de 

longue durée
Compensations restant à récupérer - Accord TFM

Planning des absences et déplacements Etat des compteurs mensuels de récupération

Absences non conventionnelles supérieures à 18 jours 

ouvrés
Etat des compteurs mensuels de récupération et transport

Nbr. de jrs travaillés les samedis, dimanches et jrs fériés par 

les ICJ

Astreintes
Nbr. de jrs travaillés les samedis, dimanches, jrs fériés et 

heures de nuit

Relevés mensuels des comptes individuels des semaines de 

suractivité

Etat de suivi et synthèse (resp & secrétaire) Ecarts des modifiés par le collaborateur DFI

 
 

Edition indispensable 

à éditer avant la clôture 

 mensuelle pour relancer 

 les salariés 

Nouvelle 

fonctionnalité 
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« assistante » : Les éditions JTIME  10/12 

.Les extractions sous Excel  : 

 Dans le sous menu édition, sélectionner un état,  

 Saisir la requête ou sélectionner votre service 

 Sortir du masque de la requête avec le bouton « accueil »,  

 Quelques secondes après, l’état est disponible dans « téléchargement des 
fichiers générés », 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 En quittant le fichier, vous pouvez le sauvegarder,  
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« assistante » : Les éditions JTIME  11/12 

.Les extractions sous Excel  : 

 Dans le sous menu édition, sélectionner un état,  

 Saisir la requête ou sélection de votre service 

  Exemple de l’état de « suivi des relevés de temps incomplets » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 En quittant le fichier, modifier le format, et choisir l’enregistrement au 
format XLS. 
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« assistante » : Les éditions JTIME – estimation des  

Tickets restaurants 12/12 

.  

Estimation 

JTIME de TR

Matricul

e
TGI Nom

Prén
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Cen
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sio

n

Dé
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Li
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de 
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Code 
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Code 

point de 
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243563T0007884JOURDAINIsabelle 396 100 080 Fonct. Centr210Mktg & BusiT0030355GOISET AnnieT0030355GOISET Annie01/09/1990 ICHEURS ,9 317 TS VELIZY 01/2017 9

244150T0007939DEPREUX-BARBETTEAnnick 396 700 240 ADM100Dir ADMT0030355GOISET AnnieT0030355GOISET Annie01/07/1991 ETAM38h 1 317 TS VELIZY 01/2017 10

245077T0008061COURTINDominique396 230 153 IMS ITO320SERVMANT0030355GOISET AnnieT0030355GOISET Annie01/12/1994 ETAM38h 1 415 TS EUCLIDE 2 01/2017 15

247970T0008318MARTINEZMarc 396 320 144 Grenoble100OperationsS0039235BELLOUARD PierreS0039235BELLOUARD Pierre03/04/2000 ICJOURS 1 PSSFI 197 TS GRENOBLE 01/2017 15

253562T0042435FRAPPESAUCESamuel 396 230 153 IMS ITO420CS CHOLETT0030355GOISET AnnieT0030355GOISET Annie05/07/2005 ICHEURS 1 317 TS VELIZY 01/2017 16

254021T0018353BOUMEDDANELaurent 396 230 153 IMS ITO320SERVMANT0030355GOISET AnnieT0030037DUBOIS Annie01/01/2006 ICHEURS 1 317 TS VELIZY 01/2017 4

254184T0004083LANSHEREPhilippe Julien396 700 240 ADM100Dir ADMT0030355GOISET AnnieT0030187LEMEUNIER Guylaine01/01/2006 ICJOURS 1 317 TS VELIZY 01/2017 7

254563T0003012MAGLIULOFlorian 396 230 153 IMS ITO208CSESMVELT0030355GOISET AnnieT0030037DUBOIS Annie01/05/2006 ICHEURS 1 PSFIX 317 TS VELIZY 01/2017 19

254978T0062737CHARRIERFabrice 396 230 153 IMS ITO420CS CHOLETT0030355GOISET AnnieT0030355GOISET Annie04/09/2006 ICHEURS 1 317 TS VELIZY 01/2017 19

256315T0103058FUSTEEmmanuel396 230 153 IMS ITO315ADMIN APPT0030355GOISET AnnieT0030355GOISET Annie01/11/2008 ICHEURS 1 415 TS EUCLIDE 2 01/2017 20

257201T0098919PERROCHEAUAnthony396 320 177 Bordeaux300 SIOT0030355GOISET AnnieT0030355GOISET Annie23/06/2008 ICHEURS 1 308 TH SERV BORD 01/2017 4

257936T0107088CANORELGladys 396 100 080 Fonct. Centr500 RRHT0030355GOISET AnnieT0030355GOISET Annie02/03/2009 ETAM37h 1 PSSFI 317 TS VELIZY 01/2017 19

257936T0107088CANORELGladys 396 100 080 Fonct. Centr500 RRHT0030355GOISET AnnieT0030355GOISET Annie02/03/2009 ETAM37h 1 SDL 317 TS VELIZY 01/2017 19

258566T0115515BOYERMatthieu396 320 144 Grenoble100OperationsT0030355GOISET AnnieT0030355GOISET Annie09/02/2010 ICHEURS 1 197 TS GRENOBLE 01/2017 14

259280T0123376GEORGETYoann 396 230 153 IMS ITO315ADMIN APPT0030355GOISET AnnieT0030355GOISET Annie03/01/2011 ICHEURS 1 415 TS EUCLIDE 2 01/2017 13

261011T0139624EL MOUSSAOUIMohamed396 230 153 IMS ITO315ADMIN APPT0030355GOISET AnnieT0030355GOISET Annie15/10/2012 ICHEURS 1 PSSFI 317 TS VELIZY 01/2017 12

261748T0006717CHAPLAINMonique396 100 080 Fonct. Centr531 CET0030355GOISET AnnieT0030355GOISET Annie16/12/2013 ETAM37h,845715 317 TS VELIZY 01/2017 8

742903T0030346TROCHARDMarc 396 100 080 Fonct. Centr150Dir. TechniqT0110440ATTAL DENIST0030187LEMEUNIER Guylaine01/05/1999 ICJOURS 1 317 TS VELIZY 01/2017 9

933156T0047321KADA Youcef 396 230 153 IMS ITO340NETMANT0043337LEBRAULT SébastienT0030037DUBOIS Annie01/01/2013 ICHEURS 1 PSFIX 415 TS EUCLIDE 2 01/2017 5

Etat du calcul des tickets restaurants le 16/05/17
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Profil DOP : consultation et éditions - 1/1 
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Des questions ?             1/2 

.FAQ 

 Les corrections d’imputations : toujours traitées par les contrôleurs de 
gestion. Un état spécifique et dédié est disponible dans Jtime. 

 Les corrections de compteurs : toujours traitées par le RRH et dans JTIME.  

 Le calcul des majorations et des récupérations : le calcul se fait après la 
validation manager, dans la nuit du mardi/mercredi qui suit la validation.  

 Le salarié valide son temps avant de partir en congés, et par anticipation 
notamment si son retour est prévu après la clôture.  

 Une personne de l’équipe est absente longue durée : le rôle « assistante » 
permet la suppléance.   

 Les états : Ils sont à éditer pour simplifier la gestion et la validation par les 
responsables, le contrôle des RRH, des contrôleurs de gestion. Le résultat 
obtenu est toujours à contrôler. 

 Le temps de transport saisi dans Jtime correspond au temps pour se rendre 
du domicile à un lieu de travail inhabituel (il s’opposition au « temps de 
trajet » habituel). 

 Transport : Quand l’allée et le retour s’effectue sur 2 journées différentes, le 
salarié doit saisir dans jtime la totalité de ses heures de transport A/R sur la 
même journée. La franchise de 3 heures s’apprécie pour un Allée/Retour. 
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Des questions ?             2/2 

.FAQ 

  

 

 Les demandes pour travail exceptionnel continuent à être 
sollicitées auprès de la DRH via le formulaire habituel de 
dérogation.  

 Les navigateurs préconisés sont : Explorer IE9, Firefox 38 et 47. 

 Les interlocuteurs des salariés sont toujours : l’assistant(e) de département, 
le responsable pour les autorisations/validations, le RRH pour les corrections 
de compteurs.  

.Les 2 URL sont les suivantes : 

.   Jtime V4: http://cerise-ihm.tisfr.thales/gai/ 

.   Jtime V3: http://cerise.tisfr.thales/gai/ 

 

 

http://cerise-ihm.tisfr.thales/gai/
http://cerise-ihm.tisfr.thales/gai/
http://cerise-ihm.tisfr.thales/gai/
http://cerise.tisfr.thales/gai/
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Jtime : autres évolutions prévues 

.  

 Refonte de l’architecture Jtime, afin d’améliorer les performances d’accès 
extranet. 

 Refonte de la gestion des congés provenant d’eadmin. 

 Nous poursuivons la refonte des écrans avec le nouvel IHM. 

 Refonte du processus de correction d’imputation sur affaire. 

 

 

 

 


